На сотрудника пришли три одинаковых исполнительных листа. 
Как провести удержания?

Что сделать: удержите не более 70 процентов дохода сотрудника.
На сотрудника пришел исполнительный лист по алиментам в размере 25 процентов дохода. Бухгалтер рассчитала сумму и уже хотела ее удержать, но вдогонку поступили еще два исполнительных на алименты. Оба новых удержания также по 25 процентов. Бухгалтер интересуется: как распределить сумму к удержанию между тремя исполнительными листами, чтобы и не ущемить права работника, и не обидеть детей.
Общий размер алиментов установлен в статье 81 Семейного кодекса:
— на одного ребенка — четверть дохода (25%);
— на двоих детей — треть дохода (33,33%);
— на троих и более детей — половина дохода (50%).
Правда, когда речь идет о взыскании по нескольким исполнительным листам, особенно если еще и накопился долг, то с сотрудника можно удерживать до 70 процентов ежемесячно (ст. 138 ТК, ст. 99 Федерального закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ). Получается, что с работника могли потребовать только 70 процентов дохода, но взыскивают 75 процентов. Алименты явно завышены. Вероятнее всего, должник будет их оспаривать. Но пока в компанию не придут новые исполнительные, ориентироваться нужно на исходные проценты к удержанию, права сотрудника вы не нарушите.
Сумму к удержанию с 70-процентного ограничения рассчитайте пропорционально, по каждому исполнительному листу.

Когда три исполнительных листа предполагают взыскание
равных сумм алиментов, 70 процентов от зарплаты
нужно разделить на три равные части и по каждому
исполнительному листу удерживать 23,3 процента.
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